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1. Identitas Pelaksana

Nama : Andreas Himawan, D.Th.
NIDN/NIM 12313126301
Pendidikan Terakhir : Doctor of Theology
Bidang Keahlian : Teologi Sistematika
Tanggal Pengajuan :Januari 2024

2. Latar belakang

Program CLiPS didesain sebagai respons terhadap tanggung jawab misional setiap
pemimpin Kristen di dunia kerja untuk menjalankan misi Allah. Permasalahan utama yang
ditemukan adalah adanya dikotomi antara kehidupan rohani dan kehidupan profesional, di
mana para pemimpin sering kali kekurangan keterampilan untuk melakukan kesaksian
Kristiani yang berdampak pada transformasi sosial di lingkungan kerja mereka.

Kegiatan ini didasarkan pada kebutuhan untuk menginternalisasi tugas dan
panggilan kepemimpinan berdasarkan pandangan hidup (worldview) Kristen yang solid.
Tanpa integrasi yang kuat antara iman dan profesi, kontribusi pemimpin Kristen di ruang
publik cenderung pasif. Oleh karena itu, diperlukan sebuah pusat belajar yang
memperlengkapi dan memperkuat kesaksian mereka agar dapat menghasilkan transformasi
nyata.

Tujuan dari kegiatan ini adalah:

1. Menghasilkan pemimpin yang memiliki integritas tinggi dalam menjalankan tugas di
dunia kerja.
2. Memberikan pengaruh yang bersifat transformatif dan menghadirkan kebaikan

bersama (common good) di ruang publik.

3. Solusi Permasalahan
Untuk mengatasi tantangan di atas, program ini menawarkan metode pemberdayaan
melalui empat pilar utama:
e Membangun Komunitas: Memfasilitasi forum interaksi reguler bagi para pemimpin

Kristen untuk saling mendukung.



e Penyediaan Materi Teologis: Menyediakan landasan teologi yang kuat mengenai
penatalayanan (stewardship) dan kepemimpinan.

e Mentoring Intensional: Peserta akan didampingi oleh mentor yang sangat
berpengalaman di dunia kerja untuk sesi berbagi dan bimbingan yang bersifat praktis.

e Pembelajaran Aktif: Menggunakan pendekatan yang memberdayakan peserta melalui

pemecahan masalah di dunia kerja.

4, Metode Pelaksanaan
Program ini dilaksanakan selama 4 bulan dengan menggunakan format pertemuan
hibrida yang mencakup:
e Pemaparan Materi: Sesi teoritis mengenai Teologi Kerja dan Spiritualitas Kerja.
e Studi Kasus (Case Study): Menganalisis masalah nyata di dunia kerja dan
menyelesaikannya berdasarkan pandangan hidup Kristen.
¢ Diskusi dan Pembekalan: Ruang dialog untuk mendalami aplikasi praktis dari materi
yang disampaikan.
e Mentoring: Pendampingan berkelanjutan sepanjang batch berlangsung untuk

memastikan penginternalisasian nilai.

5. Target Capaian Kegiatan/Target Luaran
Target Peserta adalah sebanyak 30 orang pemimpin yang berasal dari berbagai
profesi di ruang publik. Profil Sasaran kegiatan adalah pemimpin yang memiliki semangat
untuk menghadirkan kebaikan di lingkungan kerja dan mampu menginspirasi timnya.
Target luaran kegiatan antara lain:
e Meningkatnya kemampuan peserta dalam memaknai konteks kerja secara utuh tanpa
memisahkan aspek sekuler dan rohani.
e Meningkatnya keterampilan peserta dalam menyelesaikan perselisihan dengan

damai, menunjukkan dedikasi, serta kepedulian sosial di kantor



6. Rencana Anggaran Biaya
Dana yang butuhkan selama kegiatan adalah sebagai berikut:
1. Dana untuk pengadaan pertemuan mentor, gathering peserta dan closing acara
sebesar Rp 2.500.000.-

2. Dana untuk apresiasi mentor sebesar Rp 2.500.000.-

7. Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan rutin diadakan setiap pukul 19.00-21.00 WIB melalui pertemuan online:
e 9 Agustus: Topik "Pelaku Perubahan" oleh Pdt. Andreas Himawan, D.Th.
e 13 September: Topik "Teologi Kerja" oleh Pdt. Ir. Armand Barus, Ph.D.
e 25 Oktober: Topik "Spiritualitas Kerja" oleh Pdt. Casthelia Kartika, D.Th.
e 22 November: Topik "Misionalitas Kerja" oleh Pdt. Lie Han Ing, M.Th.
e 21 Desember: Gathering dan Evaluasi Akhir.



